Marion Badenhop griindete MBConsulting bereits Ende der
Neunzigerjahre. Wie sich ihr Unternehmen seitdem entwi-
ckelt hat und worauf es ihr und ihrem Team bei Auftrigen
ankommt, erzihlt sie im interview anlsslich des 25. Jubils-

ums von MBConsulting.

»» Die Wurzeln unseres
Unternehmens ...

... reichen mittlerweile tief und stir-
ken sich fortwihrend von unserer
Haltung, dass wir mit unseren Kun-
denunternehmen sowie deren Mit-
arbeitenden fachlich und emotional
immer ehrlich und qualititsorientiert
zusammenarbeiten.

» Unser Angebot beinhaltet ...

- ein sich stetig weiterentwickelndes
Know-how zu den Themen Transfor-
mationsbegleitung, New Leadership,
Changemanagement und Coaching.
Auflerdem Teamarbeit mit unseren

Ansprechpartnerinnen und
-partnern, um gemeinsam
die beste Losung herauszu-
arbeiten,

» Unser ungewdhnlichster
Auftrag ...

... ist fiir uns jeder Kundenauf-
trag. Da wir zu jeder Kunden-
anfrage immer ein individuell
abgestimmtes Konzept liefern,
ist kein Aufrrag gewohnlich.

» Unser Wunschauftrag...
.. ist immer der nichste, fiir
den wir uns entscheiden.
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» Wir nehmen einen Auftrag nicht an, wenn ...
... die Geschiftsfithrung oder die Entscheiderinnen

und Entscheider nicht selbst davon tiberzeugt sind
bzw. sie sich der Eigenverantwortung, was Vorbild
und Umsetzung von Entscheidungen angeht, spiir-
bar entziehen. Das verhindert die Absicherung der
Gesamtinvestition, die ja nicht nur monetir zu
beziffern ist, sondern auch den dann fruchtlosen
Energicaufwand der Mitarbeitenden betrifft.

» Das zurzeit erfolgreichste Angebot ...

... ist schon seit nahezu 20 Jahren »DIE Coachaus-
bildung® Dieser sich stindig in Uberarbeitung
befindliche Ausbildungsgang erfreut sich grofen
Zuspruchs von Fiihrungskriften, Personalverant-
wortlichen sowie freien Coachs, Trainerinnen
und Trainern.

»» Unser Team bereichern wiirde ...
... nach lebhafter Diskussion im Team: Biilent
Ceylan. Er passt zu unserer Arbeitseinstellung. Bei
allem Humor und aller Leichtigkeit ist er ein ernst-
hafter Arbeiter, ist integer und bbdensténdig ge-
blieben und vertritt seinen Standpunkt. Auflerdem
setzt er sich fiir andere ein. Kurz: ein cooler Typ.
H

MBCONSULTING

»» Gesch&ftsfithrung: Marion Badenhop

»» Griindungsjahr: 1998

>» Standort(e): Weinheim {BergstraRe)

»» Zahi der Mitarbeitenden 2022: 10

>» Zahl der Teilnehmenden an Workshops, Trainings und
Coachings 2022: ca. 4.800, davon die meisten in wie-
derholter Begleitung

»» Link: www.m-b-consulting.com
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