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Leistungsspektrum MBConsulting

MBConsulting seit 1998

Institut für New Leadership – Change Management - Coaching
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• Welt Trainingspreis ATD für Führungskräfteentwicklung

• Seit 2002 als erste Unternehmensberaterin Deutschlands DIN-ISO zertifiziert 

• Über 20 Jahre Beratung / Training / Coaching, alle Branchen und Unternehmensbereiche

• Ein starkes und engagiertes Team erfahrener Coaches & Trainer

• Ein breites und tiefes Repertoire an psychologischen Vollausbildungen

• Trainer und Coaches mit eigener Führungserfahrung
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 Geschichte/Kunstgeschichte (M.A.), sowie Marketing an den Universitäten Münster

und Aix-en-Provence 

 Mehrjährige Führungsverantwortung im Bereich Marketing eines internationalen Verlagshauses 

 Über 20 Jahre Management-Coach und Beraterin

 Gründerin und Geschäftsführerin MBConsulting Weinheim

 Dozentin an der German Graduate School for Management and Law

 Mehrjährige Ausbildungen u.a. in Transaktionsanalyse, Systemischer Beratung, Themenzentrierter 

Interaktion, Integrative Therapie und Hypnosystemischer Beratung 

 Problemlösung & Entscheidungsfindung Kepner Tregoe® 

 HBDI zertifiziert / DiSG zertifiziert

 Psychologische und strategische Begleitung  von Changeprozessen & agilen Transformationen

 Moderation und Konzeption von Strategie-Prozessen und  Werte- / Leitbild-Initiativen

 Coaching von Topmanagement zu Leadership- und persönlichen Themen 

 Mediation / Teamcoaching 

 Ganzheitliche Führungskräfte-Entwicklungsprogramme 

 Konzeption und Implementierung von Expertenlaufbahnen

 Management  und Führen gesundheitlich beeinträchtigter MitarbeiterInnen

 Ausbildungsleitung von DIE Coachausbildung

 2002 als erste Unternehmensberaterin in Deutschland zertifiziert nach DIN ISO 9001ff für Person und Dienstleistungen 

 Ausgezeichnet mit dem Welttrainingspreis der American Society for Training & Development (ASTD, heute ATD) in USA 

für die Konzeption eines mehrjährigen Führungskräfte-Entwicklungsprogramms. 

 Mitgliedschaft im DNWE Deutsches Netzwerk für Wirtschaftsethik e.V

Ihre Ansprechpartnerin

Marion Badenhop M.A.
Senior Consultant

Beraterin, Trainerin, Coach

Beruflicher Werdegang

Zusatzqualifikationen

Trainings- und 

Beratungsschwerpunkte

Besonderheiten


